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SERVICES AUX
ENTREPRISES

neau pointu et ¢a lui réussit
plutdt bien : entreprise CIS
(Catering International & Servi-
ces), qui propose ses services de
restauration et d’hébergement en
milieu extréme & de grands don-
neurs d'ordre de I'industrie pétro-
liere, miniere, du BTP, et de I'ingé-
nierie, a vu ce premier semestre
son chiffre d'affaires progresser de
42 %, a 125,5 millions d'euros, et
sonrésultatopérationnel de 40 %, 4
7,9 millions d'euros. Avec un résul-
tat financier semestriel (- 1 million
d’euros) impacté par une perte de
change de 0,8 million d’euros, le
résultat net partdu groupe ressorta
4 millions d'euros (contre 3,4 mil-
lions un an plus t6t). Mais la firme
créée en 1992 par Régis Arnoux,
introduite sur le marché Nyse
Euronext en 1998 mais encore
détenue majoritairement par la
famille de son fondateur, n’est
absolument pas endettée. Elle affi-
che un carnet de commandes
record de 440 millions de dollars &
fin septembre, confirmant des
perspectives sur 'année promet-
teuses malgré la crise.
Pour le PDG, Régis Arnoux, ces
performances s'expliquent par la

E lles'est spécialisée dansun cré-

- Dans un contexte de crise mondiale, le spécialiste du « catering » dans les pays

émergents et pour les industries pétroliére et miniére affiche une croissance
et un résultat opérationnel en hausse de 40 % sur le premier semestre.

Forte croissance pour CIS, spécialiste
de la restauration en milieu extréme

150 « bases-vie » qui s’appuient
sur 10.000 collahorateurs.

montée en puissance du secteur
minier et par I'impact positif du
démarrage d'activités sur le conti-
nent africain, en Irak et au Pérou.
« Contrairement & nos concurrents
sur le créneau de ces “bases-vie” ¢
savoir Sodexo et Compass, nous

sammes mono-métier, présents a
100 % a linternational, et plus par-
ticuliérement dans des pays émer-
gents, oit la demande progresse for-
tement. Etant trés spécialisés, nous
pouvons faire preuve d'un grand
professionnalisme, y compris dans
des situations trés complexes »,
commente-t-il.

Présence duns 40 pays

Sa société gére ainsi 150 « bases-
vie » dans 40 pays, en s'appuyant
sur 10.000 collaborateurs, essen-
tiellement locaux. Des plates-for-
mes pétroliéres du golfe de Rio au
Brésil, aux bases du Tchad ou de
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La hausse du chiffre d’affaires
au premier semestre.

Nouvelle-Calédonie, 'entreprise
traite avec des géants comme
Exxon, Total, Hyundai, Areva,
Vinci, Rio Tinto. Elle gére l'inten-
dance, I'hétellerie, larestauration,
mais aussiles loisirs du personnel
et parfois des services divers

comme le contréle d’acces aux
sites ou la maintenance du parc
automobile. « Nous sommes con-
duits a intervenir par tous les
temps, dans toutes les conditions :
en Mongolie par exemple, ol il
peut faire moins 50 degrés I'hiver et
plus 50 l'été, cela implique des
prouesses logistiques avec
8.000 personnes hébergées et
22.000 repas servis quotidienne-
ment. Nous n‘avons pas le droit a
Verreur car nous sommes le
maillon final de chantiers pour les-
quels nos clients ont investi des mil-
liards de dollars » souligne Frédé-
ric Lalanne, directeur général.
Classé numéro un des « cham-
pions de l'international » par le
magazine « L'Entreprise » et con-
fiant dans le développement sou-
tenu du marché mondial pour les
années a venir, le patron de CIS
mise surune croissance organique,
sans pour autant négliger les
opportunités externes « sur des
zones ciblées », Régis Anoux, régu-
lizrement sollicité pour des propo-
sitions de rachats, entend pour
I'instant conserver jalousement
I'indépendance de cette pépite
familiale.
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