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Projet Ambatovy
Des repas de qualité par CIS

Accompagner les clients de fagon a avoir un impact écono-
mique et social positif sur I'environnement et les popula-
tions locales. C'est |'objectif que s'est fixé [Catering Interna-] -
Ltional et Services Madagascar {(CISildans sa mission au sein
du projet Ambatovy. Une valeur que cette société a parta-
gée depuis trois ans aussi bien a Moramanga qu'a Antanan-
dava Toamasina. .
CIS, une entreprise privée francaise, est un spécialiste de la
restauration et de services a grande échelle, trés connue
dans l'industrie pétroligre, minigre, ainsi que dans le BTP,
les forces armées et de |'ingénierie. CIS Madagascar est
prestataire en restauration et services depuis le démasrage
du projet en 2008. Dans la démarche de CIS, ks artewrs
économiques locaux et la population tamatavienme sont
priorisés dans les achats des produits et service. " De 65%
des achats locaux et/ou nationaux au début des activites,
les produits locaux ou nationaux ont assuré les 100% de
Happrovisionnement actuellement. La socidte€ est dans
l'obligation de fiabiliser et d'étendre le marché pour étre
conforme aux exigences en matiére de qualité et surtout
de guantite " a déclaré Fabiola Calvet, Human Resources
Manager de CIS.
A noter qu'aucun cas d'intoxication alimentaire n'a été re-
levé sur les 4 millions de repas servis. Pour la quantité, un
pic de 6000 personnes est enregistré au passage a la phase
prévue du démarrage du projet. Il a fallu 384 heures de for-
mation par an pour pouvoir offrir des repas de trés bonne
qualité. C'est ainsi que 1150 emplois de compétences loca-
les, ont assuré |la restauration, la blanchisserie, |'hétellerie,
la maintenance et I*administration de l'entreprise 3 Mora-
manga et Toamasina. Notons que |'approche genre est bel et
bien respectée dans cette société, avec 56% d'employées,
"CIS souhaite s'installer durablement 4 Madagascar et par-
ticulierement & Tamatave, Ceci est margué avec le dévelop-
pement durable et socigtal sur Toamasina a travers le projet
de developpement du maraichage local et la réalisation de
fermes-poulaillers " a révélé Jean-Pierre Moisand, senior
project manager.
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